Nom 

Adresse

Nom du responsable hiérarchique

ou du responsable des ressources humaines

Fonction

Société

Service

Adresse

Lettre recommandée avec accusé de réception

Fait à ………………. Le ../../..

Monsieur (ou Madame),

Conformément à l’article L. 122-25-4 du Code du travail, je vous informe que mon enfant est né le 28 août 2004.

Je souhaite bénéficier du congé de paternité du 1er au 12 octobre 2004.

Je joins, à cet effet, la photocopie du livret de famille.

Veuillez agréer, Monsieur (ou Madame), l'expression de mes sentiments les meilleurs.




Signature

Depuis le 1er janvier 2002, tous les pères ont droit à un congé paternité de 11 jours consécutifs (18 jours en cas de naissances multiples). 
Ce congé doit débuter dans les 4 mois qui suivent la naissance de l'enfant. 
L'employeur doit être informé un mois au moins avant votre départ.



Cette lettre type correspond à une situation type. Avant de l'utiliser, vérifiez que votre situation est la même que celle décrite.

Conservez un double de tout votre courrier. Il pourra vous être utile dans le cadre d'une éventuelle procédure.
Cette lettre doit être envoyée en recommandé avec accusé de réception.
