Nom 

Adresse

Nom du responsable hiérarchique

ou du responsable des ressources humaines

Fonction

Société

Service

Adresse

Lettre recommandée avec accusé de réception


Monsieur (ou Madame) le Directeur,

Conformément aux dispositions de l'article L122-26 du code du travail, j'ai l'honneur de vous informer que je cesserai mon activité le............, en raison de mon état de grossesse.

Mon congé maternité prendra fin après une période de … semaines après mon accouchement dont la date est prévue le ….

Vous trouverez ci-joint un certificat médical.

Veuillez agréer, Monsieur (ou Madame) le Directeur, l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Fait à ………………. Le ../../..




Signature

La salariée qui use de son droit de prendre un congé de maternité doit avertir son employeuret joindre à son courrier un certificat médical attestant de son état de grossesse ainsi que de la date présumée de l'accouchement.
Aucun délai n'est fixé pour envoyer ce document à l'employeur. 

Cette lettre type correspond à une situation type. Avant de l'utiliser, vérifiez que votre situation est la même que celle décrite.

Conservez un double de tout votre courrier. Il pourra vous être utile dans le cadre d'une éventuelle procédure.

Cette lettre doit être envoyée en recommandé avec accusé de réception.
