

Nom

Prénom

Adresse

Téléphone

votre adresse E mail 
Adresse entreprise et nom de votre employeur 

Lettre recommandée avec A.R.

A ….. , le  ………..

Objet : Information d'état de grossesse suite à une notification de licenciement

Monsieur le Directeur,

Par courrier du ….. Vous m'avez notifié mon licenciement pour motif personnel.

J'ai l'honneur de vous informer de mon état de grossesse, par conséquent le licenciement dont je fais l'objet n'est pas valable et doit être annulé.

Vous trouverez joints deux exemplaires du certificat médical attestant de mon état de grossesse et les dates du congé de maternité.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur, l'expression de ma considération distinguée.

PJ : Deux exemplaires du certificat médical














